
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΣ 19 ΙΟΥΝΙΟΥ 2010 
 
Το νέο διοικητικό ΔΣ πραγματοποιήθηκε το Σάββατο 19 Ιουνίου 2010 στις 15:00μμ. 
Μετά  από  ομόφωνη  απόφαση  ορίσθηκε  η  σύνθεση  του  νέου  ΔΣ  όπως  φαίνεται 
παρακάτω: 
 
Πρόεδρος            Θωμάς Μαρής 
Αντιπρόεδρος           Κική Θεοδώρου 
Γραμματέας            Βάνια Τσαπάκη 
Ειδικός Γεν Γραμματέας        Γιάννης Δημητρακόπουλος 
Ταμίας             Γιώργος Φούντος 
Μέλη              Τάσος Σιούντας 
              Ανδρέας Στρατής 
 
Επίσης ορίσθηκαν οι παρακάτω εκπρόσωποι: 
 
Εκπρόσωποι EFOMP:          Θωμάς Μαρής 
              Βάνια Τσαπάκη 
 
Υπεύθυνος site:            Γιάννης 
Δημητρακόπουλος 
 
Εκπρόσωπος ΕΦΙΕ για το νέο νομοσχέδιο ΕΣΥ:  Κική Θεοδώρου 
Εκπρόσωπος ΕΦΙΕ στην επιτροπή  
για τα επαγγελματικά δικαιώματα:      Γιώργος Φούντος 
 
Υπεύθυνος εκπαίδευσης          Τάσος Σιούντας 
Υπεύθυνος δημοσίων σχέσεων         Ανδρέας Στρατής 
 
Συζητήθηκαν  πολλά  θέματα  και  πάρθηκαν  άμεσα  κάποιες  αποφάσεις.  Αυτά  ήταν 
αναλυτικά τα παρακάτω: 
 
1. Το  επόμενο  ΔΣ  αποφασίσθηκε  να  πραγματοποιηθεί  στις  8  Ιουλίου  2010  στις 

14:00μμ μαζί με το παλιό ΔΣ ώστε να γίνει η ενημέρωση και η παράδοση προς 
το νέο ΔΣ. 

2. Θα  σταλεί  άμεσα  έγγραφη  ενημέρωση  στο  Υπουργείο  Υγείας  για  την 
εκπροσώπηση της ΕΦΙΕ στις διαβουλεύσεις για το νέο νομοσχέδιο του ΕΣΥ από 
την αντιπρόεδρο Κική Θεοδώρου. 

3. Θα σταλεί άμεσα έγγραφη ενημέρωση στη Γεν. Δ/νση Ευρωπαϊκών και Διεθνών 
εκπαιδευτικών θεμάτων  (Τμήμα αναγνώρισης επαγγελματικών προσόντων)  για 
την εκπροσώπηση της ΕΦΙΕ από τον Γιώργο Φούντο. 

4. Έγιναν πολλές συζητήσεις για την αναβάθμιση του site με πολλές προτάσεις από 
τον κ. Δημητρακόπουλο και τον κ. Στρατή όπως π.χ. να υπάρχει περιοχή member 
login ώστε να υπάρχει μέρος του site όχι ανοιχτό στο κοινό  (public area) αλλά 
μόνον στα ταμειακώς εντάξει μέλη του συλλόγου όπου θα φαίνονται σε κάποια 
δημογραφικά  ή  βιογραφικά  στοιχεία  του  μέλους  (private  area).  Συζητήθηκε 



επίσης  η  πιθανότητα  ύπαρξης  forum  όπου  θα  ανταλλάσσονται  επώνυμα 
απόψεις και η σύνδεση (link) με τα αντίστοιχα site των Πανεπιστημίων. 

5. Αποφασίσθηκε επίσης η τοποθέτηση του καταστατικού στο site. 
6. Συζητήθηκε  επίσης  η  ανάγκη  αλλαγής  του  τρόπου  πληρωμής  με  πιθανότητα 

πληρωμής  με  πιστωτική  κάρτα,  όπως  και  η  αναγκαιότητα  του  webbanking. 
Αναμένονται οι πληροφορίες από τον κ. Δημητρακόπουλο και τον κ. Μαρή μέχρι 
το επόμενο ΔΣ 

7. Αναφέρθηκε  η  πιθανότητα  λήψης  ΑΦΜ  και  κατ’επέκτασιν  η  αναγκαιότητα 
ύπαρξης  λογιστή,  γεγονός  που  θα  βοηθήσει  πολύ  και  θα  βάλει  μία  τάξη  στην 
καλύτερη  λειτουργία  του  Συλλόγου.  Αναμένονται  οι  πληροφορίες  από  τον  κ. 
Δημητρακόπουλο και τον κ. Μαρή μέχρι το επόμενο ΔΣ 

8. Θα πρέπει άμεσα να μεταφερθεί το γραφείο ή η έδρα του Συλλόγου σε κάποιο 
χώρο σταθερό ώστε να μην υπάρχει πρόβλημα με τις αλλαγές της σύνθεσης του 
ΔΣ. Τέθηκε επίσης η πιθανότητα ύπαρξης εικονικού γραφείου. Θα συζητηθεί στο 
επόμενο ΔΣ όταν θα υπάρχει απάντηση ως προς το ΑΦΜ.  

9. Επίσης συζητήθηκε η τοποθέτηση των αρχείων του Συλλόγου σε κάποιο γραφείο 
σταθερό.  Μετά  από  πρόταση  της  κ.  Θεοδώρου  αποφασίσθηκε  η  τοποθέτηση 
του αρχείου σε χώρο του Πανεπιστημίου της Λάρισας.  

10. Για  λόγους  οικονομίας  και  μέχρι  να  βρεθεί  καλύτερη  χρηματοδότηση 
αποφασίσθηκε η μερική κάλυψη των εξόδων (κατά το ήμισυ) για τα μέλη εκτός 
Αθήνας. 

11. Για  την  εξοικονόμηση  οικονομικών  πόρων  ώστε  να  αναβαθμιστεί  ο  Σύλλογος 
αποφασίσθηκε  η  διαφήμιση  στα  ταμειακώς  εντάξει  μέλη  όπως  και  στις 
εταιρείες.  Οι  εταιρείες  θα  μπορούν  να  είναι  είτε  Ελληνικές  είτε  μεγάλες 
εταιρείες  του  εξωτερικού  με  ποσό  που  θα  είναι  αντίστοιχο  του  μεγέθους  της 
εταιρείας.  Λεπτομέρειες  θα  συζητηθούν  στα  επόμενα  ΔΣ.  Ο  κ.  Στρατής  θα 
συντονίζει τη επαφή με τις εταιρείες. 

12. Θα  πρέπει  να  γίνει  πιο  στενή  η  συνεργασία  με  τις  διάφορες  επιστημονικές 
εταιρείες  (Πυρηνικής,  Ακτινολογικής  Ακτινοθεραπείας,  κ.α)  ώστε  τα 
επιστημονικά συνέδρια να γίνονται ΚΑΙ υπό την αιγίδα της ΕΦΙΕ. Θα πρέπει να 
γίνει  προσπάθεια  να  υπάρχουν  στρογγυλές  τράπεζες  και  γενικά  έντονη 
παρουσία της ΕΦΙΕ σε όλα τα ιατρικά συνέδρια. 

13. Θα  πρέπει  ο  Γενικός  Γραμματέας  να  ζητήσει  την  συγκρότηση  της  Επιτροπής 
Δεοντολογίας και της Εξελεγκτικής Επιτροπής σε σώμα. 

14. Θα πρέπει ο Γενικός Γραμματέας να στείλει ενημέρωση στην EFOMP για τη νέα 
σύνθεση του ΔΣ. 

15. Στην  επόμενη  συνεδρίαση  (8  Ιουλίου)  θα  πρέπει  να  δοθεί  η  απόφαση  της 
προηγούμενης  Επιτροπής  Δεοντολογίας  για  το  δημοσίευμα  του  ΣΕΑΕ  να 
ενεργοποιηθεί από τη νέα Επιτροπή, ώστε να επιβεβαιωθεί ότι τα επίμαχα μέρη 
της δημοσίευσης έχουν ανακληθεί. 

16. Θα  πρέπει  να  γίνει  άμεσα  αίτημα  για  αλλαγή  της  σύνθεσης  της  Πενταμελούς 
Επιτροπής ώστε να συμπεριλαμβάνει και έναν ακτινοφυσικό.   

17. Θα πρέπει να συνταχθεί μία επιστολή όπου θα αναφέρονται τα καθήκοντα του 
ακτινοφυσικού προς κάθε ενδιαφερόμενο. 

18. Να  ενημερωθεί το νέο ΔΣ στις 8 Ιουλίου ως προς τα θέματα της 2ης αγωγής που 
αφορούν  του  αποφοίτους  των  Φυσικών  του  Πολυτεχνείου  και  σε  φάση 
βρισκόμαστε  (δικηγόρος  υπόθεσης  Πάνος  Καρβέλης).  Ο  Πρόεδρος  κ.  Μαρής 



πρότεινε την κ. Βαρδαβάκη Δανάη δικηγόρο που θα μπορούσε να αναλάβει την 
υπόθεση όπως και  τα θέματα που αφορούν στα λογιστικά βιβλία και  το ΑΦΜ 
του Συλλόγου.    

19. Αποφασίσθηκε η αναγκαιότητα συχνών συνεδριάσεων.  Για αποφυγή άσκοπων 
εξόδων  και  λόγω  ελλείψεως  χρόνου  θα  εξετασθεί  σοβαρά  η  πιθανότητα 
ηλεκτρονικής συνεδρίασης  (net meeting, webex  κ.α.).  Αποφάσεις στο επόμενο 
ΔΣ. 


