
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων, στο Γενι-
κό Νοσοκομείο Παίδων Αθηνών «Π. και Α. ΚΥΡΙΑ-
ΚΟΥ».

2 Ανασυγκρότηση του Κοινού Υπηρεσιακού Συμ-
βουλίου Νομού Αττικής για θέματα προσωπικού 
TEE και ΟΑΣΠ.

3 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στο Δήμο 
Νεάπολης - Συκεών Νομού Θεσσαλονίκης για το 
έτος 2017.

4 Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτε-
ρικής Υπηρεσίας του Δήμου Θεσσαλονίκης.

5 Υπερωριακή εργασία προσωπικού Δακοκτονίας 
Π.Ε. Eύβοιας έτους 2017.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

6 Διόρθωση Σφαλμάτων στην με αριθ. 4872/105 
Απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Ανάπτυ-
ξης, Εξωτερικών, Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Μεταναστευτικής 
Πολιτικής και Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής 
σχετικά με τον «Καθορισμό ανώτατου αριθμού 
αδειών διαμονής για εργασία πολιτών τρίτων 
χωρών για τα έτη 2017 και 2018» που δημοσιεύ-
θηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως στο ΦΕΚ 
398/13-2-2017 (τεύχος Β).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθ. Α3α/86498/16 (1)
  Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων, στο 

Γενικό Νοσοκομείο Παίδων Αθηνών "Π. και Α. 

ΚΥΡΙΑΚΟΥ". 

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ - 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της παρ. 5 του άρθρου 54 του ν. 4178/2013 «Αντι-

μετώπιση της Αυθαίρετης Δόμησης - Περιβαλλοντικό 
Ισοζύγιο και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 174/Α΄), όπως ισχύει.

β) Του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ/τος 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α΄).

γ) Του π.δ/τος 87/1986 «Ενιαίο Πλαίσιο Οργάνωσης 
Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α΄).

δ) Του π.δ/τος 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 116/Α΄).

ε) Του π.δ/τος 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, Ανα-
πληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 210/Α΄).

στ) Του π.δ/τος 123/2016 «Ανασύσταση και μετονο-
μασία του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύσταση του Υπουρ-
γείου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου Μεταναστευ-
τικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής, 
Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, μετονομασία Υπουρ-
γείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 
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Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ 208/Α΄).

2. Την υπ’ αριθ. Υ25/2015 απόφαση του Πρωθυπουρ-
γού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουρ-
γό Υγείας Παύλο Πολάκη» (ΦΕΚ 2144/Β΄).

3. Την υπ’ αριθ. Υ4α/οικ. 38880/2012 κοινή υπουργική 
απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Παί-
δων Αθηνών «ΠΑΝ. ΚΑΙ ΑΓΛΑΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ» (ΦΕΚ 1147/
Β΄), όπως έχει τροποποιηθεί με τις διατάξεις των υπ’ αριθ. 
Υ4α/37773/2013 (ΦΕΚ 1289/Β΄), Υ4α/οικ. 66129/2014 
(ΦΕΚ 2108/Β΄) και Υ4α/96726/13/2014 (ΦΕΚ2919/Β΄) 
αποφάσεων και ισχύει.

4. Την υπ’ αριθ. 11881/2015 Διαπιστωτική Πράξη του 
Προέδρου του Δ.Σ. του Γενικού Νοσοκομείου Παίδων 
Αθηνών «Π. ΚΑΙ Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ» (ΦΕΚ 1188/Γ΄).

5. Την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/451/οικ. 21455 απόφαση 
«Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Υγείας για το 
έτος 2014» (ΦΕΚ 2462/Β/2014).

6. Τις υπ’ αριθ. 27η/11-7-2013 (ΘΕΜΑ 2ο) και 38η/
05-05-2014 (ΘΕΜΑ 3ο), αποφάσεις του ΚΕΣΥΠΕ.

7. Τις υπ’ αριθ. 17336/2013 (Ορθή Επανάληψη), 
34545/2015, 21955/2015 και 46963/2016 εισηγήσεις 
της 1ης ΥΠΕ Αττικής.

8. Τα υπ’ αριθ. 37284/2015, 37114/2014, 37284/2015 
και 4209/2016 έγγραφα της 1ης ΥΠΕ Αττικής.

9. Τα υπ’ αριθ. 7348/2015, 8932/2015, 13551/2015, και 
11461/2015 έγγραφα του Γ.Ν. Παίδων Αθηνών Π. και Α. 
ΚΥΡΙΑΚΟΥ.

10. Το υπ’ αριθ. 18/01-10-2015 απόσπασμα πρακτικών 
του Δ.Σ. του Γ.Ν. Παίδων Αθηνών Π. και Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ.

11. Το από με ημερομηνία 23-3-2015 Υπηρεσιακό Ση-
μείωμα της Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων Ν.Π. σχετικά 
με την μη ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων, προκειμέ-
νου να ολοκληρωθούν οι διαδικασίες διορισμού ειδι-
κευμένων ιατρών ΕΣΥ, στο Γενικό Νοσοκομείο Παίδων 
Αθηνών "Π. και Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ".

12. Το υπ’ αριθ. Β1α/οικ. 10016/09-02-2016 έγγραφο 
του Προϊσταμένου της Γεν. Δ/νσης Οικονομικών Υπηρε-
σιών του Υπουργείου Υγείας.

13. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Την ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων προσω-
πικού, όπως αυτές προβλέπονται στον Οργανισμό του 
Γενικού Νοσοκομείου Παίδων Αθηνών «ΠΑΝ. ΚΑΙ ΑΓΛΑΙ-
ΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ», μέσω σύστασης/κατάργησης θέσεων, 
ως εξής:

1. Ανακατανομές οργανικών θέσεων προσωπικού 
των περ. Α και Γ της παρ. 2 του άρθρου 14 της υπ’ αριθ. 
Υ4α/38880/10-04-2012 κοινή υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 
1147/Β΄), όπως ισχύει:

α. θέσεις που καταργούνται: α) έξι (6) θέσεις ειδικευμέ-
νων ιατρών ΕΣΥ ειδικοτήτων: δύο (2) Παιδιατρικής, μία 
(1) Αναισθησιολογίας ή Παιδιατρικής ή Καρδιολογίας ή 
Χειρουργικής Παίδων ή Πνευμονολογίας - Φυματιολογί-
ας, μία (1) Ακτινοδιαγνωστικής, μία (1) Οφθαλμολογίας, 
μία (1) Οδοντιατρικής, β) δύο (2) θέσεις του κλάδου ΠΕ 
Χημείας - Βιοχημείας - Βιολογίας, γ) μία (1) θέση του κλά-
δου Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, δ) δύο (2) θέσεις 
του κλάδου ΠΕ Εκπαιδευτικών με ταυτόχρονη κατάρ-
γηση του κλάδου, ε) τέσσερις (4) θέσεις του κλάδου ΠΕ 
Παιδαγωγών με ταυτόχρονη κατάργηση του κλάδου από 
την παρ. (2), στ) μία (1) θέση του κλάδου ΠΕ Ψυχοπαι-
δαγωγών με ταυτόχρονη κατάργηση του κλάδου από 
την παρ. (2) και ζ) μία (1) θέση του κλάδου ΔΕ Βοηθών 
Φαρμακείου.

β. θέσεις που συνιστώνται: α) οκτώ (8) θέσεις ειδικευ-
μένων ιατρών ΕΣΥ ειδικοτήτων: μία (1) Αλλεργιολογίας 
ή Παιδιατρικής, μία (1) Ιατρικής Βιοπαθολογίας, μία (1) 
Φυσικής Ιατρικής και Αποκατάστασης, μία (1) Παθολο-
γικής Ανατομικής, τρεις (3) Παιδοψυχιατρικής και μία 
(1) Ακτινοθεραπευτικής Ογκολογίας, β) δύο (2) θέσεις 
του κλάδου Π Ε Ακτινοφυσικής, γ) τρεις (3) θέσεις του 
κλάδου ΤΕ Ραδιολογίας Ακτινολογίας, δ) μία (1) θέση του 
κλάδου ΤΕ Φυσικοθεραπείας, με τελική διαμόρφωση 
του αριθμού των θέσεων των συγκεκριμένων κλάδων 
και ειδικοτήτων των περ. Α και Γ της παρ. 2, του άρθρου 
14, ως εξής:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

Παιδιατρικής 32

Αναισθησιολογίας ή Παιδιατρικής ή Καρδιολογίας 
ή Χειρουργικής Παίδων ή Πνευμονολογίας - Φυματιολογίας 8

Ακτινοδιαγνωστικής 6

Οφθαλμολογίας 4

Οδοντιατρικής 1

Αλλεργιολογίας ή Παιδιατρικής 3

Ιατρικής Βιοπαθολογίας 11

Φυσικής Ιατρικής και Αποκατάστασης 2

Παθολογικής Ανατομικής 3

Παιδοψυχιατρικής 11

Ακτινοθεραπευτικής Ογκολογίας 3
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- Για την κάλυψη θέσεων στη ΜΕΘ εκτός της κατο-
χής του τίτλου μιας (1) εκ των ανωτέρω ειδικοτήτων 
(Αναισθησιολογίας ή Παιδιατρικής ή Καρδιολογίας ή 
Χειρουργικής Παίδων ή Πνευμονολογίας - Φυματιολο-
γίας), απαιτείται και η συνδρομή των προϋποθέσεων του 
άρθρου 84 του ν. 2071/1992, όπως ισχύει, καθώς και των 
κανονιστικών αποφάσεων που έχουν εκδοθεί.

- Για την κάλυψη θέσεων ειδικών τμημάτων/μονάδων, 
εκτός της κατοχής του τίτλου της παιδιατρικής ειδικότητας, 
μπορεί να καθορίζεται κατά τη διάρκεια της προκήρυξης η 
απαιτούμενη εμπειρία στο αντίστοιχο γνωστικό αντικείμε-
νο (σύμφωνα με τις ισχύουσες κανονιστικές αποφάσεις).

Κλάδος Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών
Πέντε (5) θέσεις
Κλάδος ΠΕ Χημείας - Βιοχημείας - Βιολογίας
Πέντε (5) θέσεις
Κλάδος ΠΕ Ακτινοφυσικής
Τρεις (3) θέσεις
Κλάδος ΤΕ Φυσικοθεραπείας
Δώδεκα (12) θέσεις
Κλάδος ΤΕ Ραδιολογίας Ακτινολογίας
Εννέα (9) θέσεις
Κλάδος ΔΕ Βοηθών Φαρμακείου
Δύο (2) θέσεις
2. Ανακατανομές οργανικών θέσεων προσωπικού της 

παρ. 4 του άρθρου 14 της υπ’ αριθ. Υ4α/38880/10-04-2012 
κοινής υπουργικής απόφασης (ΦΕΚ 1147/Β΄), όπως ισχύει:

α. Θέσεις που καταργούνται: α) μία (1) θέση του κλά-
δου ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας με ταυτόχρονη κατάργηση 
του κλάδου και β) μία (1) θέση του κλάδου ΠΕ Παιδα-
γωγών Δημ. Εκπαίδευσης με ταυτόχρονη κατάργηση 
του κλάδου.

β. Θέσεις που συνιστώνται: α) κλάδος ΤΕ Διοικητικού 
Λογιστικού με μία (1) θέση, β) μία (1) θέση κλάδου ΤΕ 
Μηχανικών.

Με τελική διαμόρφωση του αριθμού των θέσεων των 
συγκεκριμένων κλάδων της παρ. 4 του άρθρου 14, ως εξής:

Κλάδος ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού
Μία (1) θέση
Κλάδος ΤΕ Μηχανικών
Τέσσερις (4) θέσεις
Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Τεχνο-

λογίας Ιατρικών Οργάνων, Ηλεκτρονικών - Τεχνιτών, Σχε-
διαστών και άλλες συναφείς ειδικότητες. Η κατανομή 
των θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών.

Μία (1) εκ των ανωτέρω θέσεων δύναται να καταλαμ-
βάνεται από Τεχνικό Ασφαλείας, κατά τις ισχύουσες δι-
ατάξεις.

Κατά τα λοιπά το τροποποιούμενο άρθρο παραμένει 
ως έχει.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 16 Φεβρουαρίου 2017

Οι Υπουργοί

Ο Αναπληρωτής Διοικητικής
Υπουργός Υγείας  Ανασυγκρότησης
ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ   

 Αριθ. οικ. 11724 (2)
Ανασυγκρότηση του Κοινού Υπηρεσιακού Συμ-

βουλίου Νομού Αττικής για θέματα προσωπικού 

TEE και ΟΑΣΠ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των άρθρων 159 - 162 του ν. 3528/2007 «Κύρωση 

του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ Α΄ 26), 
όπως ισχύουν.

β) Του άρθρου 30 (Μεταβατικές διατάξεις) παρ. 1, 2 και 3 
του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33 Α΄) «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών 
Στελεχών Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογική διάρθρωση 
θέσεων, συστήματα αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής 
προϊσταμένων (διαφάνεια - αξιοκρατία και αποτελεσμα-
τικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις», 
όπως αυτές ισχύουν μετά το άρθρο 72 παρ. 3, 4 και 5 του ν. 
4370/2016 (ΦΕΚ 37 Α) "Συστήματα Εγγύησης Καταθέσεων 
(ενσωμάτωση Οδηγίας 2014/49/ΕΕ), Ταμείο Εγγύησης Κατα-
θέσεων και Επενδύσεων και άλλες διατάξεις" και το άρθρο 
171 του ν. 4389/2016 "Επείγουσες διατάξεις για την εφαρ-
μογή της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω-
τικών μεταρρυθμίσεων και άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ 94 Α΄).

β) Της παραγράφου Β 4 του άρθρου 40 του ν. 1884/1990 
(ΦΕΚ 81 Α΄) γ) του ν. 2690/1999 "Κύρωση του Κώδικα Δι-
οικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ 45 Α΄).

2. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
των TEE και ΟΑΣΠ ούτε του κρατικού προϋπολογισμού 
γιατί, βάσει της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40 Α΄) τα Υπηρεσιακά Συμβούλια λειτουργούν 
εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας των οικείων 
Υπηρεσιών ή σε χρόνο που καλύπτεται από υπερωρια-
κή απασχόληση και δεν καταβάλλεται καμία πρόσθετη 
αμοιβή ή αποζημίωση στα μέλη τους.

3. Τις διατάξεις των π.δ. 295/02 (ΦΕΚ 262 Α΄) και 
π.δ. 485/1988 (ΦΕΚ 219 Α΄) (Οργανισμός TEE και ΟΑΣΠ 
αντίστοιχα).

4. Τις διατάξεις του π.δ. 123/2016 «Ανασύσταση και 
μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθ-
μισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύσταση 
του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου Με-
ταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής Πο-
λιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, μετονομασία 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότη-
σης, Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και Υποδο-
μών, Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ 208 Α΄). 

5. Τις διατάξεις του π.δ. 125/2016 «Διορισμός, Υπουρ-
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 
210 Α΄), αποφασίζουμε:

1. Ανασυγκροτούμε το πενταμελές Κοινό Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο Νομού Αττικής των παρακάτω Ν.Π.Δ.Δ. α) Τε-
χνικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (TEE) και β) Οργανισμού 
Αντισεισμικού Σχεδιασμού και Προστασίας (ΟΑΣΠ), με 
έδρα το TEE (Νίκης 4 - Αθήνα), αποτελούμενο από:

α) Τρεις (3) μόνιμους υπαλλήλους και τους αναπλη-
ρωτές αυτών, που ασκούν καθήκοντα προϊσταμένου 
Διεύθυνσης, έχουν τον περισσότερο χρόνο άσκησης 
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καθηκόντων προϊσταμένου Διεύθυνσης, υπάγονται 
στην αρμοδιότητα του Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
και υπηρετούν στην έδρα του ή στο Νομό Αττικής. Αν 
δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν υπάλληλοι των οικείων 
υπηρεσιών, με τις προαναφερόμενες προϋποθέσεις για 
να οριστούν μέλη του Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλί-
ου, ορίζονται υπάλληλοι από άλλη δημόσια υπηρεσία 
ή νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου που πληρούν τις 
προϋποθέσεις αυτές. Αν ο αριθμός των υπηρετούντων 
στην έδρα του Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου δεν 
επαρκεί για τη συγκρότησή του, ορίζονται υπάλληλοι 
που υπηρετούν εκτός της έδρας του Νομού αυτού, που 
πληρούν τις προϋποθέσεις, 

β) Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων και 
τους αναπληρωτές αυτών, οι οποίοι έχουν αναδειχθεί 
από τις τελευταίες εκλογές για την ανάδειξη αιρετών 
εκπροσώπων.

2. Τα υπό στοιχεία 1 Α΄ τακτικά μέλη του Κοινού Υπηρε-
σιακού Συμβουλίου με τους αναπληρωτές τους ορίζονται 
με απόφαση των Διοικητικών τους Συμβουλίων.

3. Εισηγητής στο Κοινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο, χωρίς 
δικαίωμα ψήφου, ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυν-
σης Διοικητικού κάθε Νομικού Προσώπου με αναπληρω-
τή του αυτόν που νομίμως τον αναπληρώνει στα υπηρε-
σιακά του καθήκοντα, για τα θέματα του συγκεκριμένου 
Νομικού Προσώπου.

4. Γραμματέας του Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου και 
νόμιμος αναπληρωτής του ορίζεται υπάλληλος του οικεί-
ου φορέα, κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ με τουλάχιστον Γ΄ βαθμό.

5. Η θητεία των υπό στοιχεία 1 Α΄ μελών του Κοινού 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου, που ανασυγκροτείται με την 
παρούσα, λήγει σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην παρ. 
3 εδάφιο εε) του άρθρου 171 του ν. 4389/2016 με την 
επιλογή και τοποθέτηση Προϊσταμένων Διευθύνσεων 
που επιλέγονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα 
Κατάστασης Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., οπότε και συγκροτούνται 
τα Υπηρεσιακά Συμβούλια του άρθρου 159 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

6. Η θητεία των υπό στοιχεία 1 Β΄ αιρετών μελών του 
Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου λήγει την 31 Δεκεμ-
βρίου 2018.

7. Όταν το Κοινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο κρίνει θέ-
ματα προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί-
ου, αντί των δύο αιρετών εκπροσώπων των μονίμων 
υπαλλήλων μετέχουν οι δύο αιρετοί εκπρόσωποι του 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου.

8. Η αριθ. οικ. 26089/12-04-2016 (ΦΕΚ 1072 Β΄) όμοια 
απόφαση παύει να ισχύει.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθηνά, 17 Φεβρουαρίου 2017

Ο Υπουργός

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ   

   Αριθ. 7515 (3)
Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
Δήμο Νεάπολης - Συκεών Νομού Θεσσαλονίκης 
για το έτος 2017. 

 Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/

Α΄/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του ν. 2685/1999 
«Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός 
και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις», όπως τρο-
ποποιήθηκε και ισχύει.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ-
λες διατάξεις.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/Α΄) «Προστασία της εθνικής οικονομίας - επείγοντα 
μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης».

5. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου 
Δ.9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 
(ΦΕΚ 94/Α΄) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του 
Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευ-
ρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την 
υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης».

6. Την αριθ. οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών σχετικά με την «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της υποπα-
ραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του 
ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α΄) «Δαπάνες μετακινούμενων 
εντός και εκτός επικράτειας».

7. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του 
π.δ.142/2010 (ΦΕΚ 235/Α΄/27-12-2010 « Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης.

8. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν.4257/2014 «Επεί-
γουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερι-
κών» (ΦΕΚ 93/Α΄/14.04.2014), καθώς και την αριθ. 4/06-
02-2015 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου περί αποδοχής 
παραιτήσεων των Γενικών Γραμματέων των Αποκεντρω-
μένων Διοικήσεων της Χώρας (ΦΕΚ 24/Α΄/06.02.2015).

9. Το αίτημα με αριθ. 3878/06-02-2017 της Διεύθυνσης 
Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Νε-
άπολης - Συκεών Νομού θεσσαλονίκης, αναφορικά με το 
ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπηρετούντων στο Δήμο υπαλλήλων 
για το έτος 2017, καθώς και την αιτιολογημένη πρόταση 
σχετικά με τις ανάγκες μετακίνησης αυτών.

10. Το ύψος της προκαλούμενης από την απόφαση 
αυτή δαπάνης, όπως περιγράφεται στην αριθ. 3850/
03-02-2017 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του 
Δήμου Νεάπολης - Συκεών, η οποία ανέρχεται στο ποσό 
των 11.000,00 € και θα βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α.Ε.: 
00.6423, 10.6422, 15.6422, 20.6422, 30.6422, 35.6422, 
40.6422 αντίστοιχα του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2017, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά το 
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έτος 2017 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ-
λήλων υπηρετούντων στο Δήμο Νεάπολης - Συκεών, 
ως εξής:

Α/Α ΚΑΤ ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ.
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡ. 
ΗΜΕΡΩΝ

1 ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧ/ΚΩΝ 2 10

2 ΠΕ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 1 10

3 ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-
ΟΙΚ/ΚΟΥ 2 20

4 ΠΕ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΙ 
ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 2 20

5 ΠΕ ΝΟΜΙΚΟΣ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 1 60

6 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 10

7 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧ/ΚΩΝ 2 10

8 ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧ/ΚΩΝ 2 10

9 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 10

10 ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-
ΛΟΠΣΤΙΚΟΥ 2 10

11 ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-
ΟΙΚ/ΚΟΥ 2 10

12 ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 10

13 ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 2 10

14 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2 10

15 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 2 10

Οι ημέρες εκτός έδρας που καθορίζονται με την πα-
ρούσα κατανέμονται ισομερώς κατά μήνα ή ανάλογα με 
τις λειτουργικές ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Θεσσαλονίκη, 10 Φεβρουαρίου 2017

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ   

Ι

 Αριθ. 4068 (4)
Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτε-

ρικής Υπηρεσίας του Δήμου Θεσσαλονίκης. 

 Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις α) των άρθρων 1, 63, 97, 98, 214, 225, 

238, 254, 257, 258, 266, 280 και 283 του ν. 3852/2010 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/Α/2010), β) του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 
«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλ-
λήλων» (ΦΕΚ 143/Α/2007), γ) των άρθρων 5 και 7 του 
ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυ-
βερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 131/Α/2006), δ) 
των άρθρων 8 και 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης» 
(ΦΕΚ 235/Α/2010), ε) του άρθρου 90, το οποίο κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α/2005) 
«Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα κυβερνητικά όργανα» που αφορούν τον έλεγχο των 
δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές 
πράξεις, στ) του π.δ. 50/2001 «Καθορισμός των προσό-
ντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα» 
(ΦΕΚ 39/Α/2001), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

2. Την αριθ. 473/04-04-2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Θεσσαλονίκης, που αφορά στην έγκριση της 
τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του οικείου φορέα.

3. Την αριθ. 739/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Δήμου Θεσσαλονίκης, αναφορικά με την κα-
τάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
φορέα (Φ.Ε.Κ. 3360/Β΄/17.12.2012), όπως διορθώθηκε - 
συμπληρώθηκε με αριθ. 4253/2013 αντίστοιχη απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης (Φ.Ε.Κ. 190/Β΄/04.02.2013).

4. Τη θετική γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλονίκης, που διατυπώθηκε στο 
αριθ. 2/20.12.2016 (θέμα 38ο της ημερήσιας διάταξης) 
πρακτικό του.

5. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 «Επεί-
γουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερι-
κών» (ΦΕΚ 93/Α΄/14.04.2014), καθώς και την αριθ. 4/
06-02-2015 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου περί 
αποδοχής παραιτήσεων των Γενικών Γραμματέων των 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας (ΦΕΚ 24/
Α΄/06.02.2015)», αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την τροποποίηση του Οργανισμού Εσω-
τερικής Υπηρεσίας του Δήμου Θεσσαλονίκης, ως προς 
το άρθρο 45 αυτού, ήτοι την κατάργηση δύο (2) προσω-
ποπαγών θέσεων Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
(Ι.Δ.Α.Χ.) και ειδικότερα: μιας (1) θέσης ΥΕ Κυβερνητών 
Πλωτού Σκάφους καθώς και μιας (1) θέσης ΥΕ Ναυτών, 
κατά τα οριζόμενα στην αριθ. 473/04-04-2016 απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου Θεσσαλονίκης και τη θετική 
γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Δήμου 
Θεσσαλονίκης που διατυπώθηκε στο αριθ. 2/20.12.2016 
(θέμα 38ο της ημερήσιας διάταξης,) πρακτικό του.

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθ. 739/2012 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Θεσσαλονίκης, αναφο-
ρικά με την κατάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του φορέα (Φ.Ε.Κ. 3360/Β΄/17.12.2012), όπως 
διορθώθηκε - συμπληρώθηκε με αριθ. 4253/2013 αντίστοι-
χη απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης (Φ.Ε.Κ. 190/Β΄/04.02.2013). 

Από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται επιπρόσθετη 
δαπάνη στον προϋπολογισμό του φορέα. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

 Θεσσαλονίκη, 6 Φεβρουαρίου2017

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ

Ι

    Αριθ. 32467/2420 (5)
Υπερωριακή εργασία προσωπικού Δακοκτονίας 

Π.Ε. Eύβοιας έτους 2017. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α/07-06-2010) 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις του π.δ. 148/2010 (ΦΕΚ 241A/
27-12-2010) «Οργανισμός της Περιφέρειας Στερεάς Ελ-
λάδας».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α/2015) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Ο.ΤΑ, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.ΙΔ. και Δ.Ε.Κ.Ο».

4. Το άρθρο 10 του ν. 2732/1999/ΦΕΚ154 Α΄.
5. Το άρθρο 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999, ΦΕΚ 180 Α΄.
6. Την επιτακτική ανάγκη για απασχόληση του εμπλε-

κόμενου προσωπικού στο πρόγραμμα Δακοκτονίας 
2017, δεδομένου ότι η φύση των εργασιών του προ-
γράμματος δεν υπόκειται σε περιορισμούς του ωραρίου 
λειτουργίας των υπηρεσιών.

7. Την αριθ. 123877/24-5-2005 κοινή υπουργική 
απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομι-
κών και Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, η οποία 
δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ 775/9-6-2005 σύμφωνα με 
την οποία η διάρκεια της δακικής περιόδου ορίζεται 
από 1 Μαρτίου έως και 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου, 
αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε την υπερωριακή απασχόληση του προ-
σωπικού που απασχολείται στο πρόγραμμα Δακοκτονίας 
2017, με τη δημοσίευση της παρούσας έως 30-06-2017

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 
Α΄ ΕΞΑΜΗΝΟΥ

Δ/ντης Δακοκτονίας 120

Επόπτης Δακοκτονίας 
(για καθέναν) 120x3

Λογιστής Δακοκτονίας 120

Γραμματέας Δακοκτονίας 120

ΣΥΝΟΛΟ 720

Και από 01-07-2017 έως 31-12-2017

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

Δ/ντης Δακοκτονίας 120

Επόπτης Δακοκτονίας 
(για καθέναν) 120x3

Λογιστής Δακοκτονίας 120

Γραμματέας Δακοκτονίας 120

ΣΥΝΟΛΟ 720

Η κατανομή των ωρών απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης ανά υπάλληλο θα γίνει με κοινή απόφαση 
του Διευθυντή Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής 
της Π.Ε. Εύβοιας και του Δ/ντή εργασιών Δακοκτονίας. 
Υπεύθυνος παρακολούθησης του προγράμματος ορίζε-
ται ο Δ/ντής Εργασιών Δακοκτονίας.

Ο αριθμός των ωρών απογευματινής υπερωριακής με 
αμοιβή εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 120 ώρες 
ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

Η δαπάνη που θα προκληθεί εκ ποσού (9.000,00€), θα 
αντιμετωπισθεί από εγκεκριμένες πιστώσεις έτους 2017 
του Υπουργείου Εσωτερικών προς κάλυψη δαπανών του 
προγράμματος Δακοκτονίας, που έχουν αναπτυχθεί στον 
προϋπολογισμό της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας στον 
Φορέα 073 Κ.Α.Ε. 5241 (0511, 0512).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Χαλκίδα, 16 Φεβρουαρίου 2017

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ   

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(6)
 Στην με αριθ. 4872/105 απόφαση των Υπουργών Οικο-

νομίας και Ανάπτυξης, Εξωτερικών, Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Μεταναστευ-
τικής Πολιτικής και Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής 
σχετικά με τον «Καθορισμό ανώτατου αριθμού αδειών 
διαμονής για εργασία πολιτών τρίτων χωρών για τα έτη 
2017 και 2018» που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως στο ΦΕΚ 398/13-2-2017 (τεύχος Β) γίνονται 
οι εξής διορθώσεις:

α) Στην σελίδα 3237, στον Πίνακα με τίτλο «Περιφε-
ρειακή Ενότητα Μαγνησίας και Σποράδων», στην τρί-
τη στήλη του Πίνακα με τίτλο «Αριθμός θέσεων», στην 
τέταρτη γραμμή διορθώνεται το εσφαλμένο: «50» στο 
ορθό: «90» και

β) στην σελίδα 3237, στον Πίνακα με τίτλο «Περι-
φερειακή Ενότητα Μαγνησίας και Σποράδων», στην 
τρίτη στήλη του Πίνακα με τίτλο «Αριθμός θέσεων», 
στην πέμπτη γραμμή διορθώνεται το εσφαλμένο: «5» 
στο ορθό: «9»

  (Από το Υπουργείο Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης)  
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Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Tυπογραφείο 

το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου. (ν. 3469/2006, Α΄ 131).

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ)
Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα www.et.gr. Για 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ-
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας.

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Tο κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού.

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση

-  Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση webmaster.et@et.gr με  χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης.

-  Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι-
εύθυνση dds@et.gr με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου.

-  Κατ’ εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα-
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν  με εκπρόσωπό τους κείμε-
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στο Τμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης.

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 

πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 

στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν-

δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 

πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα-

τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Tυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ-
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 

EΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 
Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστοσελίδα: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας:  helpdesk.et@et.gr 
Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr
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